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PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskirtas biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybés grupei, pareigybés kodas — 112036.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti priskirty uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma
(planavimas, organizavimas, vykdymas, kontrole).

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui yra pavaldis mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai pagal direktoriaus patvirtinta mokyklos strukttira, pareigybiy sarasa ir kuruojamus
mokomuosius dalykus.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. Turéti auksta)) universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir atitikti bent vieng is Siy
rekalavimy:

6.1.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza;

6.1.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

6.2. Turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6.3. Moketi naudotis informacinémis technologijomis.

6.4. Gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kabos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo”, reikalavimus.

6.5. Ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)

6.6. ISmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis mokyklos veikla reglamentuojanciais
Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

6.7. Gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

6.8. Biiti susipazinusiam su jstaigos pagrindinés veiklos organizavimu, biudZetiniy jstaigy
finansavimo tvarka, darbo teisiniais santykiais, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymai, uztikrinti jy optimaly valdyma ir naudojima.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. Vykdo direktoriaus pareigas jam esant atostogose, ligos atveju, komandiruotéje,
kvalifikacijos kélimo kursuose.

7.2. Dalyvauja mokyklos strateginio plano, metinés veiklos programos rengime;

7.3. Organizuoja pradinio ugdymo programos jgyvendinima: organizuoja ir
koordinuoja pradinio ugdymo programos ugdymo plano rengima ir jgyvendinima; derina ilgalaikius
dalyky planus, neformaliojo Svietimo programas, klasiy vadovy veiklos planus; rengia apklausas,
atlieka tyrimus; vadovauja tarptautiniams ir nacionaliniams tyrimams; analizuoja mokiniy ugdymo
(si) rezultatus ir pazangg; organizuoja ir koordinuoja dalyvavimag projektuose, olimpiadose,
konkursuose, varzybose; koordinuoja pazintines, edukacines veiklas; organizuoja ir koordinuoja
mokymo(si) / ugdymo(si) ir (ar) Svietimo pagalbos teikimg pradiniy klasiy mokiniams; organizuoja
ir koordinuoja tévy (globéjy, rupintojy) informavima, Svietima; vykdo elektroninio dienyno priezitirg
ir kt.

7.4. Organizuoja specialyji ugdyma(si): vadovauja specialiojo ugdymo plany rengimui
pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas; vadovaudamasi pedagoginés psichologinés
tarnybos pazymomis organizuoja individualizuoty ir pritaikyty programy rengima; derina
individualius ugdymo planus; renka, rengia ir teikia direktoriui dokumentus d¢l NMPP, PUPP
vykdymo pritaikymo; koordinuoja specialiyjy mokymo ir (ar) techninés pagalbos priemoniy
uzsakymg; organizuoja ir koordinuoja  specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminio/pakartotinio
jvertinimo atlikima, organizuoja ir koordinuoja tévy (globéjy, rupintojy) informavima, Svietima ir kt.

7.5. Kuruoja pradinio ugdymo programa jgyvendinancius mokytojus, informatikos
mokytojus, visos dienos mokyklos grupés mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus, mokinio
padéjéjus, bibliotekininkus: organizuoja pradinio ugdymo programg jgyvendinanciy, informatikos
mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty atestacija; derina informaciniy technologijy ilgalaikius
planus, Svietimo pagalbos specialisty veiklos planus ir visos dienos mokyklos grupés mokytojy
veiklos planus bei tvarkaras¢ius; analizuoja pradinio ugdymo mokytojy, informatikos mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, mokinio padéjéjy, bibliotekininky veikla; koordinuoja visuomenés
sveikatos priezitiros specialisto veikla.

7.6. Rupinasi pradinio ugdymo programa jgyvendinanéiy mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty funkcijy reglamentavimu ir darbo salygu uZtikrinimu: rengia pareigybiy
apraSymus ir su jais supazindina darbuotojus; supazindina su mokykloje galiojan¢iomis tvarkomis;
teikia informacijg apie darbo kriivi; rengia darbo kriivio sandaros sarasus; organizuoja pavadavimag
darbuotojo ligos ar kitu jo nebuvimo darbe atveju; rengia/derina Svietimo pagalbos specialisty,
mokinio padéjejy tvarkara$cius, mokytojy, uztikrinan¢iy mokiniy saugumg ir drausme pertrauky
metu, grafikus; rengia pradinio ugdymo programa jgyvendinanc¢iy mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, mokinio pad¢jéjy, bibliotekininky darbo, atostogy grafikus; koordinuoja mokymo
priemoniy uzsakyma; riipinasi kabinety turtinimu; vykdo darbo tvarkos taisykliy laikymosi prieziiirg
ir kt.

7.7. Koordinuoja Svietimo pagalbos specialisty metodine veikla.

7.8. Organizuoja 1-10 klasiy mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinima.

7.9. Vadovauja Vaiko gerovés komisijai.

7.10. Vykdo krizés valdymo priemones, jvykus krizei mokykloje: parengia ir teikia
informacija bendruomenei, jvykus krizei mokykloje; organizuoja krizés valdymo priemones, nesant
direktoriui.

7.11. Organizuoja pradinio ugdymo issilavinimo pazyméjimy, 1-4 klasiy mokiniy
mokymosi pasiekimy paZymeéjimy iSdavima.



7.12. Pildo, renka ir teikia duomenis: pildo 4-y klasiy mokiniy duomenis NMPP
organizuoti ir vykyti Kelto sistemoje, rengia ir teikia ataskaitas pagal kuruojamas sritis SVIS,
Pedagogy registrui, Plungés rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriui, Plungés
rajono pedagoginei psichologinei tarnybai ir kt.;

7.13. Bendradarbiauja ir atstovauja mokyklai: bendradarbiauja su mokyklos
savivaldos institucijomis, savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija ir kitomis vaiko
gerove suinteresuotomis institucijomis, jstaigomis ar asmenimis;

7.14. Rengia ataskaitas, direktoriaus jsakymu projektus pagal pareigybés
aprasyma.

7.15. Vykdo Kkitus direktoriaus jpareigojimus bei pavedimus ir Kkitas teisés aktais
priskirtas funkcijas, susijusias su mokyklos veikla.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, nustatyty
Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, tinkamg funkcijy atlikima;

8.2. uz turimos informacijos sauguma ir konfidencialumg, suteiktos informacijos
teisinguma;

8.3. dokumenty, reikalingy darbui atlikti, tvarkyma, naudojimg ir saugojima.

9. UZ pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui

atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau ir sutinku, 1 egz. gavau.

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



