PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS KOLEKTYVINE
SUTARTIS

2024 m. rugpjicio 29 d.
Plungé

Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Plungés ,,Ryto* pagrindinés
mokyklos darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos (toliau —
profesinés sajungos), kuriai atstovauja pirmininké Guoda Acieng, bei Plungés
»Ryto* pagrindinés mokyklos (toliau - mokykla), kuriai atstovauja
direktorius Stanislovas Ivanauskas.

Sutarties tikslas - nustatyti darbo, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisé¢s akty,
kurios jiems nepriestarauja ir gerina darbuotojy darbo ir kitas socialines bei

ekonomines salygas.

Sutarties dalykas - darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos,
darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy saglygy nustatymas ir

gerinimas.

Si kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sajungos nariams (toliau —
darbuotojams)

Darbuotojus, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, su ja supazindina
profesiné sgjunga.

Kolektyviné sutartis skelbiama mokyklos internetiniame tinklalapyje.

Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5
dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017
m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. Al-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutaréiy
registravimo ir vieSo skelbimo tvarkos aprasu".

. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga gali dalyvauti Sakos ar
teritoriniame streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties. Apie streika
darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta tvarka.

. Darbdavys, pries priimdamas sprendimus dél lokaliniy teisés akty, turinéiy

jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, patvirtinimo ar
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pakeitimo, privalo vykdyti informavimo ir konsultavimosi procediiras su

profesine sgjunga, vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Darbdavys, pries priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti |
tos pacios specialybés kity darbuotojy darbo kriivius, informuoti profesine
organizacijg apie biisimo darbuotojo darbo salygas ir atsizvelgti | profesinés
sajungos nuomone¢ dél naujo darbuotojo priémimo j darbg bitinumo tuo
atveju, jei tos pacios specialybés darbuotojai jstaigoje dirba ne pilnu kriiviu.

Si nuostata néra taikoma mokiniy padéjéjams.

Darbdavys jsipareigoja rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuoti
profesine sgjunga ir visus jstaigoje dirbancius darbuotojus apie jstaigoje
esamas laisvas darbo vietas. Atsiradus laisvai pedagogo darbo vietai, jei
jstaigoje yra mokytojy dirbanciy ne pilnu kroviu ir galinéiy uzimti laisva
darbo vieta (turi atitinkama kvalifikacijg), darbdavys visy pirma rastu pasiiilo
uzimti laisvg darbo vieta jiems. Darbuotojai, gave rastiSka pasitlyma,
darbdaviui savo sutikimg ar nesutikimg uzimti laisvg darbo vietg pateikia per
5 darbo dienas. Atsiradus laisvai ne pedagoginei pareigybei, jei jstaigoje
dirbantis darbuotojas pageidauja uzimti laisvg darbo vietg ir atitinka keliamus
reikalavimus, jis darbdaviui turi pateikti raStiSka praSyma per 5 darbo dienas
nuo informacijos gavimo dienos. Pirmenybé teikiama darbuotojams
dirbantiems ne pilnu kriviu. Si nuostata negali bati taikoma pareigybéms, dél
kuriy turi biiti rengiamas konkursas Vyriausybés nustatyta tvarka.

Siekiant uztikrinti tinkamg darbo organizavimg, darbdavys su darbuotoju gali
sudaryti susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo
apimtis, jo atlikimo vieta, terminas ir apmoké&jimas. Susitarimas del
papildomo darbo negali buti sudarytas dél funkcijos, kuri numatyta
darbuotojo pareigybés apraSyme. Jei papildomas darbas atlieckamas tuo paciu
metu kaip ir pagrindinis, susitarime gali buti sutariama dél priemokos

mokeéjimo uz papildomos funkcijos atlikima.

Nuolatinio pobiidzio darbui sudaromos tik neterminuotos darbo sutartys.

Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties
salygomis mokslo mety eigoje turi biti iSreikstas per 10 (deSimt) darbo dieny,
o mokslo mety pabaigoje, prieS formuojant darbo kriivi naujiems mokslo

metams, per 5 (penkias) darbo dienas.
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Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng meénesj, o jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie$ dvi savaites. Sie
Ispéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto
senatvés pensijos amziaus like maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami
darbuotojams, kurie augina vaikg iki keturiolikos mety, ir darbuotojams, kurie
augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nésCioms darbuotojoms,
nejgaliems darbuotojams ir darbuotojams, pateikusiems iSrasg dél ligos,
itrauktos ] Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu
patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy
nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji metai.

Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius Darbo kodekso 57 str. pagrindu,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys suderings su
profesine organizacija. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus,
turi biiti uztikrinama pirmenybés teisé¢ biiti paliktiems dirbti darbuotojams,
kurie minimi Darbo kodekso 57 str. 3 d., ir darbuotojams, jei jy kvalifikacija

yra tokia pati kaip ir nepriklausantiems profesinei sajungai:
a. kuriems darbdavys yra vienintelé¢ darbovieté;
b. kurie priklauso profesinei sgjungai.

Darbuotojy atranka vykdo ir pasiiilymus dél darbuotojy atleidimo teikia
darbdavio sudaryta komisija, | kurig turi biiti jtraukti 2 (du) profesinés
sgjungos deleguoti nariai.

Per visag numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, iskaitant
darbuotojo atleidimo i§ darbo dieng, darbdavys turi pareigg ieskoti galimybiy
perkelti atleidziamg i§ darbo darbuotoja i kitas pareigas mokykloje, esant

darbuotojo rastiSkam sutikimui.
Darbdavys:

a. savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos renkamy
valdymo organy nariy be profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys,
prasydamas sutikimo atleisti profesinés sgjungos renkama valdymo
organy narj, turi pateikti visg biting informacija, susijusig su
darbuotojo atleidimu;

b. atleidZiant profesinés sgjungos narj Darbo kodekso 57 str. pagrindu,

atlieckama informavimo procediira, numatyta Sios sutarties 15 punkte.
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Darbdavys, informuodamas profesing sgjunga apie sprendimg atleisti
profesinés sgjungos narj, iSdésto atleidimo priezastis. Profesiné
sajunga, gavusi pranesimg ir jvertinusi iSdéstytas atleidimo priezastis,
gali pateikti argumentuotg savo nesutikimg dél darbdavio sprendimo
per penkias darbo dienas. Darbdavys, gaves profesinés sgjungos
argumentuotg nesutikimg, privalo per 2 darbo dienas sudaryti
komisija, remiantis Sios sutarties 17 punktu, kuri pateikty
rekomendacija darbdaviui;

c. atleidziant profesinés sgjungos narj Darbo kodekso 58 str. pagrindu,
profesiné sajunga yra tik informuojama apie darbdavio sprendima
atleisti darbuotoja, nurodant sprendimo priezastis. Jei dél profesinés
sajungos nario veiksmy yra pripazjstama, jog buvo padarytas pirmas
darbo pareigy pazeidimas, darbuotojo sutikimu profesiné sajunga gali
biti apie tai informuota.

d. pradéjus tirti aplinkybes, dél kuriy gali buti taikomos darbo kodekso
58 str. nuostatos, darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés
sajungos nario darbo pareigy pazeidimg ar tarnybinj nusiZzengima,
privalo apie tai informuoti profesing sajunga. Profesiné sajunga turi
teis¢ dalyvauti darbo pareigy paZeidimo ar tarnybinio nusizengimo
tyrime ir pateikti savo nuomong. Sudarius komisijg darbo pareigy
pazeidimui ar tarnybiniam nusiZengimui iStirti, profesiné sajunga turi
teise¢ 1 $ig komisijg deleguoti savo atstova

e. atleidziant profesinés sgjungos narj Darbo kodekso 60 str. pagrindu,
profesiné sgjunga apie tai néra informuojama.

Darbo uzmokestis mokamas pagal mokykloje patvirtinta ir su profesine
sagjunga suderinta darbo apmokéjimo sistemg. Darbo sutartyje turi biiti
nurodyta etato dalis, pastoviosios dalies koeficientas, didinimas (proc.) del
veiklos sudétingumo, galutinis koeficientas, ménesinis darbo uzmokestis.

Darbo grafikas gali biiti koreguojamas motyvuotu darbuotojo praSymu, kuris

turi biiti pateikiamas darbdaviui ne véliau kaip likus 10 (deSimt) darbo dieny.

Likus ne maziau kaip 5 (penkioms) darbo dienoms iki darbdavio inicijuojamy
susirinkimy, darbdavys, nustatyta darbuotojy informavimo tvarka, paskelbia

susirinkimy darbotvarkés projektus.
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Vykstantiems j tarnybines komandiruotes (kvalifikacijos kélimas, olimpiados,
koncertai, varzybos, konkursai ir kt.) darbdavys apmoka komandiruotés

i§laidas uz kiekvieng komandiruotés dieng.

Kai mokykloje néra galimybés vykdyti ugdymo proceso ne ilgiau kaip 10 d.d.,
darbuotojams negali biiti forminama prastova.

Darbdavys turi tenkinti darbuotojo praSyma nuotolinio darbo organizavimo
forma ugdyma kontaktiniu budu ar kitas veiklas, kurios jstaigoje

organizuojamos kontaktiniu biidu (susitikimus, posédzius ir kt.).

Pedagoginiy darbuotojy  kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
atsizvelgiant | LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
Pedagoginiy darbuotojy prioritetines kvalifikacijos tobulinimo sritis,
Mokyklos mety veiklos tikslus ir jgyvendinamas vadovaujantis Mokyklos
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasu, suderintu su Metodine taryba. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo renginyje, kuris yra planuojamas savo iniciatyva, ne
véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas pateikia praSyma darbdaviui.
Darbdavys pagal galimybes apriipina pedagogus kanceliarinémis
priemonémis (kopijavimo popieriumi, rasikliais ir kt.).

Ugdymo proceso prieziira vykdoma pagal metinius ir meénesiy veiklos
planus. Konkreciy dalyky (klasiy grupiy) mokytojai apie planing prieZiiirg
informuojami ne veliau kaip prie§ 3 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai del
mokytojo veiksmy yra gauti raStiSki skundai ir bitina vykdyti ugdymo
proceso prieziiirg, norint iSsiaiSkinti skundy pagristumg. Tokiu atveju,

mokytojai, dél kuriy darbo skundziamasi, turi biiti supazindinami su skundu.

Po stebétos ugdymo veiklos stebétojai kartu su mokytoju aptaria stebéta
veiklg ir nustatyta tvarka suraso veiklos stebéjimo protokolg. Su protokolu
mokytojas turi biiti supazindinamas rasytiniu biidu, paliekant teis¢ mokytojui
rasStu pareiksti savo pastabas dél jo veiklos vertinimo.

Darbdavys kasmetines atostogas darbuotojams suteikia bet kuriuo mety laiku
pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ darbovietéje, kuri yra sudaroma
vadovaujantis darbuotojy prasSymais. Kasmetiniy atostogy eile darbdavys,
1vykdes informavimo ir konsultavimosi procediiras su profesine sgjunga,

patvirtina iki einamyjy mety birzelio 1 d. Koreguoti kasmetiniy atostogy eile
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galima esant darbuotojy praSymams. Jei darbuotojas negal¢jo pasinaudoti
kasmetinémis atostogomis dé¢l laikinojo nedarbingumo, dél vaiko prieziiiros
atostogy, dél darbdavio valios ar kity priezas¢iy, su darbuotoju susitariama
atostogas pratesti tiek laiko, kiek darbuotojas faktiSkai negal¢jo jomis

pasinaudoti, arba perkelti j kitg laika.

Nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos Darbo kodekso 137 str.
numatytais atvejais bei dél svarbiy Seiminiy aplinkybiy. Siy atostogy trukmé

negali biiti ilgesné nei 1 (vienas) ménuo.

Darbuotojams jy vestuviy ir Seimos nariy mirties atveju suteikiama iki 3 (trijy)

laisvy dieny, mokant visg darbo uzmokest;.

Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki

naujos kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos.

Sutarties Salys jos vykdyma aptaria bendrame darbdavio ir profesinés
sajungos atstovy posédyje, kuris yra organizuojamas ne reciau kaip 1 (vieng)

kartg per metus.

Kolektyvinés sutarties pakeitimai gali biiti inicijuojami bet kurios i§ ja
pasirasiusiy $aliy iniciatyva, o kei¢iama bendru sutarimu. Salis apie savo nora
keisti kolektyvine sutartj kita Sali informuoja rastu ne véliau kaip pries 1
(vieng) meénes]. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos

priedai.

Sutart] pasirasiusi Salis, norinti vienasaliSkai nutraukti sutartj, privalo jspéti
kita Salj ne véliau kaip prie§ 3 (tris) ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine
sutart] draudziama vienaSaliSkai nutraukti anksciau negu po 12 (dvylikos)
ménesiy nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

Si sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinCiais vienoda juridine galia.



