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PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
2016-2018 METU STRATEGINIS PLANAS

I.  IVADAS

Plungés ,,Ryto* pagrindinés mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai

organizuoti mokyklos veikla, telkti mokyklos bendruomene sprendziant aktualiausias ugdymo
problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinami Lietuvos mokykloms ugdymo veiklai keliami
reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti bei planuoti
mokymo(si) kaitos poky¢ius, uztikrinti mokiniy poreikius ir $io laikotarpio reikalavimus
atitinkancig Svietimo ir mokymo kokybe, parengti ugdytinius gyventi ir kurti rinkos salygomis
besikeiciancioje visuomengeje.

Mokyklos 2016 — 2018 mety strateginis planas parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu (Zin.,
2011, Nr. 38-1804), Valstybine svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta 2013 m. gruodzio 23
d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XII-745, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
Pazangos Strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta 2012 m. geguzés 15 d. Lietuvos Respublikos
Seimo nutarimu Nr. XI-2015, Plungés rajono savivaldybés 2015 — 2017 mety strateginiu planu,
patvirtintu Plungés rajono savivaldybés tarybos 2015 m. vasario 12 d. sprendimu Nr. T1-1,
mokyklos veiklos kokybés 2013 — 2014 m. m. placiuoju jsivertinimu, veiklos kokybés 2014 — 2015
m. m. giluminiu jsivertinimu, mokyklos veiklos ataskaitomis, bendruomenés ir mokyklos tarybos
sitilymais bei rekomendacijomis.

Rengiant strateginj plana vadovaujamasi bendraisiais principais: humaniS$kumo, demokratiskumo,
racionalumo, atsinaujinimo. Greta bendryjy principy, suteikian¢iy mokyklos raidai ilgalaikius
vertybinius orientyrus, itin svarbios tam tikros plétros nuostatos, kaip lygiy galimybiy,
kontekstualumo, pricinamumo, efektyvumo, tgstinumo, partnerystés ir jvairoves.

Il. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla jsteigta 1980 m. rugs¢jo 1 d. ir jai buvo suteiktas Plungés 5-osios vidurinés mokyklos
pavadinimas. Tai yra biudzetiné, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky ugdymo jstaiga, teikianti
bendraji pradinj ir pagrindinj i$silavinima.

Nuo 1996 m. mokyklai suteikiamas naujas pavadinimas — Plungés ,,Ryto viduriné mokykla, o nuo
2003 m. rugs¢jo 1 d. viduriné mokykla reorganizuojama j Plungés ,,Ryto* pagrinding mokykla.
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Mokykla turi savo atributika: véliava, emblema ir mokyklos daing. 2002 m. geguzés 5 d. pasirodé
pirmasis mokyklos internetinis puslapis (autorius 12 klasés mokinys Mindaugas Lukauskis).

Nuo 2006 m. rugséjo 1 d. mokykla pradéjo lankyti vaikai su fizine negalia. Mokykloje veikia liftas.
Mokykla aktyviai dalyvauja projektinéje veikloje, programose:

- 2000 m. laimeétas pirmas reikSmingesnis J. Kazicko ir UAB ,,Omnitel* projektas ,,Mokykla
informacinei Lietuvai®.

- 2000-2003 m. vyko pirmas tarptautinis projektas ES Socrates Comenius ,,Saknys“.
Dalyvavo Vokietijos, Lenkijos, Pranciizijos ir misy mokykla (vadové mokytoja Vilhelma
Kaktiené).

- 2000-2005 m. mokykla dalyvavo Mokykly tobulinimo programoje(MTP). Mokyklos
renovacijai gauta 2,3 milijony lity.

- 2005 m. rugséjo 1 d. iskilmingai atidaryta ,,Maza universali dirbtinés dangos aik$telé” — tai
Lietuvos futbolo federacijos projektas.

- 2009-2011 m. mokyklos bendruomené vykdé prevencing programa prie§ smurtg ir patycias
,,OLWEUS*.

- 2009 m. spalio mén. — 2012 m. geguzés mén. mokykla dalyvavo MTP+ projekte bibliotekai
ir mokyklai modernizuoti (gauta IKT ir kity priemoniy uz 227600 lity).

- 2011 m. renovuoti sporto aikStynai ir jy prieigos uz 469000 lity — tai Valstybés investicijy
programos 1¢3os.

- 2014 m. mokykla dalyvavo projekte ,, Technologijy, meny ir gamtos moksly infrastruktiira®.
Gauta plansetiniy kompiuteriy klasé (30 vnt.) uz 49400 lity.

2008 m. sausio 22 d. akredituotas mokyklos Profesinis informavimo taskas (PIT). Jam vadovauja
mokytoja Adolfina Kiaulakiené.
Dziaugiamés gerais mokiniy pasiekimais olimpiadose, konkursuose, viktorinose:

- 3-4 klasiy mokiniai kasmet laimi prizines vietas bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
kvadrato, ,,Drasiis, stipris, vikris® rajono ir zoninése varzybose, 2014-2015 m. m. rajoniniame
,»Rastingiausio pradinuko* konkurse 3-os klasés mokine laime¢jo I vieta, 2-0s — II vieta.

- 2001 m. Donatas Majus tapo Lietuvos mokiniy fizikos olimpiados nugalétoju.

- 2001m. Paulius Kudrevcevas tapo respublikinés geografijos olimpiados prizininku.

- 2011 m. ir 2012 m. Eimantas Bekéza — respublikiniy fizikos olimpiady prizininkas ir 2010

m. respublikinio lietuviy kalbos konkurso ,,Svari kalba- §vari galva“ prizininkas.

- 2011m. Morta Stasikélyté tapo respublikinés biologijos olimpiados prizininke.

- 2011m. Jonas Gramalas tapo respublikinio rasiniy konkurso ,,Lietuvos kovy ir netekéiy
istorija* laureatu.

- 2008 m. Mados studijos “Azire” uzéme tarptautiniame avangardinés mados konkurse
“Prykuolas” 1 wvieta, 2010 — 2014 m - respublikiniuose jaunyjy ruby dizaineriy konkursuose -
festivaliuose ,,Kitokia mada“ 1-gsias vietas.

Mokyklos teritorijoje jrengti sporto aikStynai: SiuolaikiSkos dangos bégimo takai, Maza universali
dirbtinés dangos aikstele, dvi paplidimio tinklinio aikStelés, kvadrato Zaidimo aikstele, gatvés
gimnastikos jrenginiy aikstelé ir riedlentininky-riedutininky rampa.

Dziaugiamés respublikiniais sportiniais pasiekimais:

- 2001 m. mokyklos komanda, Lietuvos jaunimo sporto zaidynése laiméjusi 2-g viets,
apdovanota Kiino kultiiros ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
taure.

- 2007 m. vasario 4 d. mokyklos mazojo futbolo komanda (vaikai gim¢ 1992 m. ir jaunesni)
tapo Lietuvos respublikos ¢empione.

- 2014 m. birzelio 7 d. mokyklos mergaiciy (gimusiy 2002 m. ir jaunesnés) kvadrato komanda
tapo Lietuvos respublikos viceCempione.



Aktyviis mokyklos mokiniy tévai:

- 2009 m. geguzé¢ 14 d. pirmg karta mokyklos istorijoje mokiniy tévai pastaté ir parodé
mokyklos bendruomenei spektaklj ,,Raudonkepuraité*.

- 2010 m. kovo 25 d. 2a klasés tévai pastaté ir parodé spektaklj ,,Zirafa su kojinémis*.

- 5-y klasiy mokiniy tévai kasmet dalyvauja jau tapusiomis tradicinémis sporto varzybose ,,A$
ir mano Seima“ ir kt.

- 2014-2015 m. m. atliktas tyrimas ,, Tévy iniciatyvos ir pokyciai mokykloje* parodé, kad 60
proc. 1-4 ir 43 proc. 5-10 klasiy mokiniy tévy pripazjsta, kad turi galimybe pareiksti savo
nuomong¢ mokyklos veiklos klausimais.

Mokykla dziaugiasi renginiy gausa ir jy jvairove.
Vyksta:
- Pirmoky krik$tynos
- Kalédiniai renginiai.
- Valstybiniy $§venciy minéjimy renginiai.
- Teatry dienos
- Kaziuko mugé
- Mokomuyjy dalyky renginiai
- Alternatyvios mados Sventés ( 2015 m. §i respublikiné Sventé vyko jau 13 kartg).

Filosofija: -Mokomes, kad galétume mokyti;

-visada prisimename, kad Salia yra zmogus-mokinys ar jo tévai
(globg¢jai/rupintojai), mokytojas ar kitas bendruomenés narys;
-tiriame, analizuojame, vertiname, kad pasiektume geresniy rezultaty.

Vizija: Mokykla-moderni, nuolat besimokanti, atvira visuomenei, teikianti kokybiska
pradinj ir pagrindinj i$silavinimg ir formuojanti dorg ir pilietiSkai aktyvia
asmenybe

Misija: Mokykla, savo veiklg grisdama bendrazmogiskomis ir tautinémis vertybémis,
ugdo kiirybinga, samoninga, bendradarbiaujancia ir sugebancia adekvaciai veikti
aplinkoje piliet;.

Vertybes: Nuolatinis mokymasis ir kompetencijy ugdymas.

Kirybiskumas ir iniciatyvumas.

Darbuotojy profesionalumas.

Prioritetai: | Ugdymo(si) kokybés tobulinimas.

Saugios ir modernios mokyklos kiirimas.

III. SITUACIJOS ANALIZE
ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai — teisiniai veiksniai.

Mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Svietimo ir
mokslo ministerijos Svietimo strategijos prioritetais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais jstatymais ir
teisés aktais, Plungés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, mokyklos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, direktoriaus jsakymais, tvarkomis ir taisyklémis, Mokyklos tarybos, Mokytojy
tarybos, Metodinés tarybos bei Vaiko gerovés komisijos nutarimais.




Ekonominiai veiksniai.

Mokykla, atsizvelgdama j Lietuvos ekonoming situacijg ir toliau taupiai bei efektyviai naudoja
mokyklai skiriamas 1éSas. Mokyklos mokinio krepselio 168y nepakanka 100 proc. ugdymo planui
realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti ir butiniausioms metodinéms priemonéms,
vadovéliams jsigyti. Taciau mokykla tikslingai panaudodama 2 proc. mokes¢iy mokétojy, réméjy,
projekty 1ésas leidzia sumazinti mokyklos finansinius nepriteklius ir bent i§ dalies iSlaikyti ir
tobulinti turimg materialing baze.

Socialiniai veiksniai.

Mokyklos socialin¢ aplinka ir geografiné padétis Siuo metu uztikrina pakankama mokiniy
skai¢iy.Mokykloje sumazéjo mokiniy, kurie gauna socialing paramg. Daugéja mokiniy, kurie
auga nepilnose Seimose, globojami seneliy ar kity giminaiciy, nes tévai iSvyke dirbti j uzsien;.
Kiekvienais metais didelé dalis 8-3 klase baigusiy mokiniy iSvyksta mokytis j gimnazija.
Daugumai mokiniy, likusiy 9-oje klas¢je , triiksta mokymosi motyvacijos. Kiekvienoje klaséje yra
mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy. Daug laiko mokiniai praleidzia prie kompiuteriy, mazai
juda, pasitaiko smurto ir paty¢iy atvejy. Mokykloje sistemingai riipinamasi sveikos gyvensenos
populiarinimu, skatinamas aktyvus laisvalaikio leidimas, taciau tai dar netapo mokiniy jprociu.
Mokiniams teikiama specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo, psichologo ir
mokytojo padéjéjo pagalba. Mokykla ypatinga démes;j skiria mokiniy profesiniam orientavimui ir
karjeros planavimui.

Technologiniai veiksniai.

Informacinés kompiuterinés technologijos (IKT) padeda modernizuoti ugdymo procesa, tvarkyti
duomeny bazes. IKT naudojamos mokyklos jsivertinimui, mokiniy ir tévy apklausoms atlikti,
informacijos apie mokyklos veikla sklaidai, dokumenty ir duomeny baziy tvarkymui, rysio
palaikymui su mokyklos bendruomenés nariais bei jvairiomis institucijomis. Naudodamiesi
mokykloje turima kompiuterine jranga mokytojai turi galimybe ruostis pamokoms, rengti
demonstracing medziaga, uzduotis, testus. Mokytojai ugdymo procese naudoja jvairias
mokomasias programas, elektroninj dienyng. Mokiniai IKT naudoja ruoSdamiesi pamokoms,
ieSkodami informacijos internete, rengdami projektus, naudodamiesi elektroniniu dienynu. Ypac
ugdymo procesg patobulino gauta plansetiniy kompiuteriy klasé. Mokyklos teritorija ir patalpos
stebimos vaizdo kameromis, jdiegta jéjimo j mokykla su elektroniniu mokinio pazyméjimu
(EMP) kontrolés sistema, veikia elektroninis skambutis, akty saléje jrengta garso ir vaizdo
sistema, jdiegtas belaidis internetas, pastoviai atnaujinama mokyklos internetiné svetainé.

Edukaciniai veiksniai.

Ugdymas Lietuvos mokyklose yra kryptingai vystomas pagal ilgalaike programag —

Valstybine 2013-2022 mety $vietimo strategija. Svietimo ir mokslo ministerija nustato
pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti ir ugdymo proceso organizavimo bendraja
tvarka reglamentuoja bendruosiuose ugdymo planuose.

Mokykla dalyvauja Salies ir tarptautiniuose tyrimuose, standartizuoty testy patikrinimuose,
analizuoja rezultatus.

Pedagogai nuolat keldami kvalifikacija, jgydami vis naujy kompetencijy efektyvina ugdymo
procesa. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje, patvirtintoje Svietimo ir mokslo
ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899, numatytos jvairios kvalifikacijos tobulinimo
formos.

SSGG analizeé:

Stiprybés. Silpnybés. Galimybés. Grésmeés.
Mokyklos atvirumas ir | Bendruomenés Dalyvauti tarptautiniuose | Alkoholio, tabako,
svetingumas santykiai projektuose narkotiniy medziagy
Mokyklos ka|p Aplinkos jaukumas KarjerOS planaVImaS VartOJlmaS




organizacijos pazangos
siekis

Mokyklos jvaizdis ir
viesieji rySiai
Mokyklos pazanga
Bendroji riipinimosi
mokiniais politika
Profesinis Svietimas

Partneryté su kitomis
institucijomis
Socialiné pagalba

Galimas
bendradarbiavimas ~ su
vietos  jmonémis  ir
rajono valdzios atstovais
Gerinti mokyklos
aplinkos jaukumag
Socialinés rizikos
Seimy vaiky jtraukimas

Mokiniy skaiciaus

mazg¢jimas
Prastéjantys
bendruomenés nariy

emocinis klimatas

Visuomenés

Idiegto elektroninio 1 neformaly Svietima susvetiméjimas

dienyno informacijos
galimybés;

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira.

Mokyklai vadovauja direktorius. Veikla koordinuoja trys pavaduotojos ugdymui ir pavaduotojas
tkiui reikalams. Veikia savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba,
klasiy tévy komitetai. Mokyklos tikslus ir uzdavinius padeda jgyvendinti Metodiné taryba,
mokomyjy dalyky metodinés grupés, Vaiko gerovés komisija.

ZmogisKieji iStekliai.

Mokykloje dirba 26 etatiniai darbuotojai, patvirtinta 30 etaty. IS jy 14,75 etato finansuojama i$
mokinio krepselio 1€8y, o 15,25 etatai — i$ savarankiSkosioms savivaldybés funkcijoms vykdyti
1ésy. Mokykloje pagrindinése pareigose dirba 61 mokytojas: 1 mokytoja eksperté, 37 mokytojai
metodininkai, 19 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai. Mokyklai vadovauja II vadybine kategorija
turintis direktorius. Dirba 3 direktoriaus pavaduotojos ugdymui: 2 pavaduotojos ugdymui, jgijusios
Il vadybing kategorija, viena pavaduotoja ugdymui vadybinés kategorijos neturi. Mokykloje dirba
pagalbos mokiniui specialistai: psichologas, logopedas, 2 specialieji pedagogai, socialinis
pedagogas, mokytojy padéjéjas.

2015-2016 m. m. pradéjo 853 mokiniai, yra 34 klasiy komplektai: 13 — 1-4 klasiy, 16 — 5-8 klasiy,
5 —9-10 klasiy.

Planavimo sistema.

Mokykla rengia trijy mety strateginj plang, metinj veiklos plang, dviejy mety (pradinio,
pagrindinio) ugdymo planus. Taip pat rengiami ménesiy veiklos planai, savivaldos institucijy,
Vaiko gerovés komisijos, specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo,
metodiniy grupiy, klasiy vadovy veiklos, dalyky ilgalaikiai planai, individualizuotos ir pritaikytos
programos.

Finansiniai iStekliai.

Mokyklos pagrindinés 1ésos — mokinio krepselis (MK) ir savivaldybés biudzeto asignavimai.
Mokykla papildomai gauna 1¢Sy i8 gyventojy skiriamo 2 proc. pajamy mokes¢io, réméjy 1ésy,
vykdydama specialigsias programas ir projektus, uz suteiktas paslaugas.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Mokykloje jrengta telefony stotelé ,,PANASONIC*. Stotel¢ sudaro 2 miesto telefony linijos ir 15
vidiniy telefony linijy. Mobils telefonai naudojami mokyklos valdymui ir rySiy palaikymui su
mokiniy tévais, mokiniais.

Mokykloje jrengtos keturios kompiuteriy klasés: dvi skirtos informaciniy technologijy, viena—
technologijy pamokoms vesti, dar viena— 1-4 klasiy mokiniy mokymui. Siose klasése yra 48
kompiuteriai. Geografijos kabinete jrengta 30 viety mobili plansetiniy kompiuteriy klasé.
Bibliotekoje jrengta kompiuterizuota 13 viety skaitykla. Dvi kompiuterizuotos darbo vietos
jrengtos mokytojy kambaryje, keturios— Ugdymo Karjeros centre. Mokiniy ir mokytojy darbui skirti
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168 kompiuteriai. Administracijai, specialistams ir tarnautojams skirta 10 kompiuteriy. Mokykloje
yra 4 interaktyvios lentos, naudojami 37 vaizdo projektoriai, 2 dokumenty kameros. Mokyklos
bendruomenés saugumui uztikrinti jrengta 11vaizdo kamery. Mokykloje kompiuteriai sujungti |
vietinj tinkla. Veikia bevielis interneto rySys. Mokykla naudojasi elektroniniu dienynu TAMO, turi
interneting svetaing Www.ryto.plunge.lm.lt

Vidaus darbo kontrolés sistema.

Darbuotojai dirba laikydamiesi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiniy apraSymuy,
darby saugos ir sveikatos taisykliy ir kity norminiy dokumenty. Mokykloje sukurta ugdymo
priezitros sistema. Kasmet atliekamas mokyklos veiklos jsivertinimas. Mokyklos vyriausiasis

direktoriui. Direktorius kasmet teikia finansing-tiking ataskaitg. Mokyklos ir Mokytojy taryboms.
Mokytojai mokslo mety pabaigoje analizuoja savo veiklg.




SSGG analizé:
Sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmeés
1. Mokyklos | Tradicijos ir ritualai 1.1.2. Tapatumo jausmas 1.1.3. Tobulinti tarpusavio Vyresniy mokiniy
kultiira Darbo tvarka ir taisyklés 1.3.1. Klasiy mikroklimatas 1.1.6. santykius mokyklos nenoras dalyvauti
Pageidaujamo elgesio skatinimas Asmenybés raidos lukesciai 1.2.1. bendruomenéje. popamokinéje
1.3.2. Gerinti psichologing veikloje.
mokyklos atmosfers.
Skatinti mokiniy Maz¢ja mokiniy
atsakomybe. sagmoningumas,
patriotiSkumas ir
pilietin¢ branda.
2. Ugdymas | Ugdymo programos 2.1.1. Pasirenkamosios programos 2.1.4. Tobulintina ir mokiniy Zemas mokymosi
ir mokymasis | Ugdymo planai ir tvarkarasc¢iai 2.1.2. | Neformalusis vaiky Svietimas | mokymosi kokybé. motyvacijos lygis,
Dalyky rysiai ir integracija 2.1.3. (papildomasis ugdymas) 2.1.5. atsakomybeés stoka.
Mokytojo veiklos planavimas 2.2.1. | Pamokos struktiiros kokybé 2.2.2. Ugdymo turinio
Mokymo nuostatos ir budai 2.3.1. [Smokimo stebéjimas 2.3.4. diferencijavimas Prastéjantys mokiniy
Mokymo ir gyvenimo rysys 2.3.2. Mokymaosi motyvacija 2.4.1. pasiekimai.
Mokytojo ir mokinio dialogas 2.3.3. | Mokymosi poreikiy nustatymas 2.5.1. Gabiyjy mokiniy
Namy darbai 2.3.5. Mokymosi veiklos diferencijavimas 2.5.2| ugdymas
Mokymasis bendradarbiaujant 2.4.3. | Mokymosi pasiekimai 3.2.1.
3. Pasiekimai | Atskiry mokiniy pazanga 3.1.1. Mokymosi pasiekimai 3.2. Mokiniy pasyvumas

Kiti pasiekimai 3.2.2.

Tolesnio mokymosi s¢kmé 3.2.3.

Akademiniai pasiekimai 3.2.1.

Pasiekimy ir pazangos
steb¢jimas ir analizé.

Mokiniy pasiekimy
gerinimas.

per pamokas gali
turéti neigiamos jtakos
mokiniy Ziniy kokybei
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4.  Pagalba | Mokiniy asmenybés ir socialiné raida | Pagalba mokantis 4.2.1 Skatinimo sistemos Patycios, nepagarbus
mokiniui 4.1.2 Psichologiné pagalba 4.2.2 mokykloje tobulinimas. elgesys ir tolerancijos

Specialiyjy poreikiy mokiniy | Gabiy vaiky ugdymas 4.3.2 Démesys gabiy ir | stoka mokiniy

ugdymas 4.3.1 Tévy pagalba mokantis 4.5.1 talentingy vaiky ugdymui. | bendravime.

Pagalba renkantis mokykla 4.4.2 Tévy atsakomybeés ir
domejimosi savo
vaikais maz¢jimas.

5. Mokyklos | Planavimo procediiros 5.1.2. Mokyklos vizija, misija ir tikslai 5.1.1. | Motyvuotai deleguoti Prastéjantys
strateginis Plany kokybé¢ ir dermé 5.1.3. Valdymo demokratiskumas 5.3.1. darbus ir pagal galimybe bendruomenés nariy
valdymas Plano jgyvendinimas ir jo Lyderysté mokykloje 5.3.2. bei iSteklius skatinti ir santykiai.

poveikis 5.1.4.
Patalpy naudojimas 5.5.3.

Personalo komplektavimas 5.4.1.
Démesys personalui 5.4.2.

Personalo darbo organizavimas 5.4.3.
Lésy vadyba 5.5.1.

Turto vadyba 5.5.2.

motyvuoti mokytojus
dalyvauti veikloje.

IV. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1.1. Tikslas: Gerinti mokymo(si) ir pasiekimy kokybe.

1.1.1. Uzdavinys. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir gerinti ugdymosi pasiekimus

1.1.2. Uzdavinys. Ugdyti mokiniy bendrasias ir dalykines kompetencijas

1.2. Tikslas: Efektyvinti pagalbos mokiniui teikima.

1.2.1. Uzdavinys. Efektyvinti pedagoginés, psichologinés ir socialinés pagalbos mokiniui teikima.

1.2.2. Uzdavinys. Efektyvinti bendravimg ir bendradarbiavimg su mokiniy tévais, padedant vaikams siekti pazangos
2.1. Tikslas. Plétoti saugia, kultiiringa, estetiSkq ir modernig mokykla.

2.1.1. Uzdavinys. Didinti bendruomenés nariy drausme, atsakomybe ir kultiirg.

2.1.2. Uzdavinys. Modernizuoti ir gerinti ugdymo(si) salygas.
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1 PROGRAMA. Auksto ir kokybiSko ugdymo(si) uztikrinimas
Programos apraSymas ir argumentai:

Sia programa keliami du tikslai: Mokymo(si) ir pasiekimy gerinimas ir efektyvios pagalbos mokiniui teikimas. Isilavings zmogus
geriau suvokia Siuolaikinj pasaulj, jgyja kultiring bei socialing kompetencijg ir tampa savarankiSkas, veiklus, atsakingas Zmogus, norintis ir
gebantis nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomenés gyvenima. Mokykla nuolat stengiasi uztikrinti ugdymo(si) kokybe. Igyvendinant
ugdymo(si) kokybés tobulinimo prioriteta mokytojas yra pagrindinis jos vykdytojas. Jis nuolatos tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrakultiiring,
mokymosi mokytis, efektyvios veiklos ir poky¢iy valdymo kompetencijas, dirbdamas vadovaujasi Valstybinés Svietimo strategijos prioritetais,
siekia aukstesnés kvalifikacijos. Atsizvelgdamas j augancius visuomenés poreikius mokytis visg gyvenimg, mokytojas stengiasi didinti ugdymo
patrauklumg ir efektyvuma, taikydamas jvairias mokymo formas ir metodus, sudaro salygas Siuolaikinio zmogaus bendryjy kompetencijy
ugdymui.

Aukstos ugdymo(si) kokybés pasiekti galima tik abipusémis — mokytojy ir mokiniy — pastangomis, t. y., keliant ugdymo lygj
(kokybiskiau ir efektyviau dirbant mokytojams) ir ugdymosi lygi (skatinant mokiniy motyvacija, atsakomyb¢ uz savo daroma pazangg ir
rezultatus) bei stiprinant abipusj mokytojy — mokiniy bendradarbiavima, tobulinant mokiniy pazangos ir pasiekimy j(si)vertinima.

Tre€ioji grandis, galinti jtakoti ugdymo(si) rezultatus, yra mokiniy tévai. Tévy ir mokytojy bendradarbiavimas yra viena i§
pagrindiniy salygy, padedanciy siekti ugdymo(si) pazangos

1.1. Tikslas: Gerinti mokymo(si) ir pasiekimy kokybe.

1.1.1. UZdavinys. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir gerinti ugdymosi pasiekimus

Priemonés Igyvendinimo | Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai LéSos

laikas
Pamokos struktiiros Nuolat Mokytojali Visose pamokose keliami aiskiis Intelektiniai iStekliai
tobulinimas. mokymosi uzdaviniai, pasirenkami

tinkami mokymo(si) biidai ir metodai,
informacijos Saltiniai, tinkamai
planuojamas laikas.

Projektiniy veikly Nuolat Administracija, Mokoma projekty metodu ( taiko 60-70 | MK, projekty, réméjy
organizavimas. Skatinimas mokytojai proc. mokytojy), organizuojama 1€Sos
dalyvauti projektuose. projektiné veikla. Kasmet vykdomi 1-2

projektai.

Mokiniams 100 proc. sudaromos
ugdymosi bei saviraiskos galimybés.
Didé¢ja mokiniy aktyvumas ir
pasitikéjimas savo jégomis.
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Dalykiniy olimpiady,
konkursy, varzyby,
viktoriny organizavimas.
Dalyvavimas olimpiadose.

Nuolat

Administracija,
mokytojai

Skiriamas didesnis démesys gabiy vaiky
ugdymui.

Sudaromos salygos atsiskleisti mokiniy
saviraiSkai, geb¢jimams, Ziniy
pritaikymui.

Kasmet rajoninése dalyky olimpiadose
mokiniai uzima po 3-5 prizines vietas.
Bent iki 10 proc. mokiniy dalyvauja
respublikinése, tarptautiniuose
konkursuose.

5-10 proc. padidé¢ja skai¢ius mokiniy,
dalyvaujanciy projektinéje, kiirybingje
bei sportin¢je veikloje.

MK 1éSos

Pamoky vedimas su
pamokos turiniu susijusiose
aplinkose (pvz.,
muziejuose), metody
atranka, sgsajos su praktine
patirtimi.

Nuolat

Mokytojai

Sukuriama mokymosi pazanga
skatinanti ugdymo(si) aplinka.
Tikslingai taikomas tyrimais ir praktika
pagristas mokymas.

Ugdomas mokiniy bendravimas ir
bendradarbiavimas, aktyvumas ir
iniciatyvumas. Didé¢ja dalykiné
integracija.

Kiekvienais metais po 1-2 pamokas
mokytojai veda netradicingje aplinkoje.
Bent 20 proc. pamoky skiria
eksperimentiniy ir praktiniy jgiidziy
tobulinimui.

MK, 2 proc. paramos
1éSos

Tikslingas IKT
panaudojimas.

Nuolat

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, mokytojai

100 proc. taikomi mokymasi skatinantys
mokymosi metodai, 40-50 proc.
mokytojy nuosekliai naudoja
skaitmenines mokymo priemones ir
informacines technologijas.

MK, 2 proc. paramos,
laiméty projekty 1&Sos.

Mokiniy mokymosi
pasiekimy analizavimas.

Nuolat

Administracija,
mokytojai

Kasmet atliekami mokiniy standartizuoti
testai.

Intelektiniai iStekliai,
MK 1éSos
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Patikrinamyjy darby,
apibendrinamyjy darby,
standartizuoty testy
organizavimas ir rezultaty
analize.

Analizuojami mokiniy mokymosi
pasiekimai, standartizuoty testy
rezultatai, geréja mokiniy pasiekimai.
Mokiniy pazangumas didés 3-7 proc.
Ne maziau kaip 8 proc. mokiniy pasieks
standartizuoty testy aukstesnjji lygj.

Atskiry mokiniy daromos Nuolat Direktoriaus Sukurta individualios mokiniy pazangos | Intelektiniai iStekliai
pazangos stebéjimo pavaduotojos stebéjimo ir fiksavimo sistema.
tobulinimas. ugdymui, darbo
grupes

Mokiniy skatinimo sistemos | Nuolat Administracija, 100 proc. mokiniai jtraukiami j saves MK ir réméjy 1éSos
tobulinimas. mokytojai tobulinimo procesa. Efektyviai

funkcionuoja mokiniy skatinimo

sistema. Kasmet dékojama geriausiems

mokiniams: organizuojami renginiai,

ekskursijos, iSvykos ir kt.
Tyrimy, mokiniy pasiekimy | Nuolat Administracija, Analizuojami tyrimy rezultatai. MK 1ésos

pokyciams jvertinti,
atlikimas.

mokytojai

Skatinamas mokiniy pasiekimy
Isivertinimas, paZzangos steb¢jimas.
Kasmet atliekamas ne maZziau kaip 1
tyrimas.

1.1.2. UZdavinys. Ugdyti mokiniu bendragsias ir dalykines kompetencijas

Ugdymo plano, optimaliai
tenkinanc¢io mokiniy
poreikius, sudarymas.

Kasmet

Direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui, VGK,
darbo grupés

Atliekami mokiniy poreikiy tenkinimo ir
pasiekimy tyrimai, analizuojami
rezultatai. Kasmet atlickamas ne maziau
kaip 1 tyrimas.

Atsizvelgiant | tyrimy rezultatus
sudaromi mokiniy poreikius tenkinantys
ugdymo planai.

Sukurta pagalbos mokiniui
konsultavimo sistema.

Intelektiniai iStekliai




12

Ugdymo turinio
individualizavimas ir
diferencijavimas.

Nuolat

Mokytojai

95 proc. numatomos skirtingos uzduotys
ir veiklos skirtingy gebéjimy ir poreikiy
mokiniams ar jy grupéms.

Intelektiniai iStekliai

Gabiy mokiniy atpazinimo
ir ugdymo patir¢iy metodiky
analize.

Kasmet

Direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui, metodiné
taryba, mokytojai

Skatinamas mokytojy ir mokiniy
asmeninis tobuléjimas.

Sudaromos salygos mokytojams kelti
kvalifikacija. Mokytojai dalyvauja bent
1 seminare gabiy mokiniy atpazinimo ir
ugdymo klausimu.

Sustipré¢ja kolegialusis rySys, kasmet
kiekvienas mokytojas stebi ir aptaria ne
maziau kaip 1 kolegos pamoka.

100 proc. mokytojy taiko metodus,
ugdancius mokiniy bendrgsias ir
dalykines kompetencijas.

MK, 2 proc. paramos
1éSos , Intelektiniai
iStekliai

Ugdymo procese taikomi
metodai, kurie jtraukia
mokinius ] kity vertinima,
moko mokinius vertinimg ir
jsivertinima panaudoti
darbui patobulinti.

Nuolat

Mokytojai

100 proc. mokytojy moko mokinius
jsivertinti.

Kasmet organizuojamas ne maziau kaip
1 uzsiémimas mokiniams mokejimo
mokytis jgiidziy formavimui.

Ugdomas mokiniy pasitikéjimas savo
jégomis, atsakomyb¢, ugdomos
asmeninés, komunikavimo ir mokeéjimo
mokytis kompetencijos.

Intelektiniai iStekliai

1.2. Tikslas: Efektyvinti pagalbos mokiniui teikima.

1.2.1. Uzdavinys. Efektyvinti pedagoginés, psichologinés ir socialinés pagalbos mokiniui teikima.

Priemonés Igyvendinimo | Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai LéSos
laikas
Gabiy, talentingy mokiniy Nuolat Administracija, VGK, | Naudojamos konkrecios kity mokykly MK l1¢éSos,

veiksmingo ugdymo
uztikrinimas.

Metodiné taryba

patirtys, taikoma gabumy atpazinimo
metodika, atpazjstami talentingi ir gabus
vaikai.

intelektiniai istekliai
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Sudaromos salygos gabiems,
talentingiems vaikams ugdyti.

Ne maziau kaip 30 proc. pamoky-
konsultacijy skiriama gabiy mokiniy
ugdymui.

50 proc. neformalaus Svietimo programy
skiriama gabiy, talentingy mokiniy
meniniams, sportiniams ir kt. poreikiams
tenkinti.

Sistemingas stebéjimas, Nuolat Direktoriaus Kasmet atliekamas ne maziau kaip 1 Intelektiniai iStekliai
tyrimy atlikimas, pavaduotojos tyrimas. Tyrimy rezultaty pristatymas
identifikuojant mokiniy ugdymui, VGK, bendruomenei ir rekomendacijy
gebéjimus, aiSkinantis Svietimo pagalbos problemoms spresti pateikimas.
mokymosi, elgesio ar specialistali, Savalaikis ir kvalifikuotas mokymosi
motyvacijos sutrikimus. mokytojai sunkumy ir elgesio sutrikimy
identifikavimas.
Kokybiskos ir savalaikés Nuolat Direktoriaus Ne maziau kaip karta per pusmetj Intelektiniai istekliai
pagalbos mokiniams ir jy pavaduotojos analizuojamas specialiyjy poreikiy ir
tévams teikimas. ugdymui, VGK, gabiy mokiniy ugdymo organizavimo ir
Svietimo pagalbos pagalbos mokiniui teikimo efektyvumas,
specialistali, sukuriama konsultacijy teikimo sistema
mokytojai mokiniams, kasmet organizuojamos ne
maziau kaip 2 konsultacijos sunkumy
turin¢iy mokiniy tévams.
Pagalbos teikimo Nuolat Direktoriaus Veiksmingai veikia pagalbos Intelektiniai istekliai
mokiniams, turintiems pavaduotojos mokiniams, turintiems spragy ar ilga
spragy ar ilga laika ugdymui laikg nelankiusiems mokyklos, sistema.
nelankiusiems mokyklos, Bent 3 proc. mazéja nepatenkinamai
sistemos tobulinimas. besimokanc¢iy mokiniy skaicius.
Mokymosi 2017 Direktoriaus Sukurta mokymosi bendradarbiaujant MK 1éSos,

bendradarbiaujant (mokinys
mokiniui) sistemos
sukiirimas.

pavaduotojos
ugdymui

sistema, teikiama pagalba mokymosi
sunkumy turintiems mokiniams. Ne
maziau kaip 5 proc. mokiniy teikia

Intelektiniai iStekliai




pagalbg kitiems. Apie 2 proc. kasmet
pageréja bendras mokiniy pazangumas.

1.2.2. UZdavinys. Efektyvinti bendravima ir bendradarbiavimg su mokiniy tévais, padedant vaikams siekti paZangos

Pagalbos tévams suvokiant | Nuolat Administracija, VGK, | Veiksmingai veikia pagalbos tévams Intelektiniai iStekliai
ir pripazjstant savo vaiky Svietimo pagalbos teikimo sistema. Kasmet suorgani-
ugdymo(si) poreikius specialistali, zuojama ne maziau kaip 2 klasiy ir ne
efektyvinimas. mokytojai maziau kaip 1 visuotinis tévy

susirinkimai.
Mokytojy ir tévy Nuolat Administracija, Efektyviai veikia tévy informavimo MK 1éSos,
bendradarbiavimo padedant mokytojai sistema, sudarytas informacijos apie Intelektiniai iStekliai
vaikams mokytis vaiko pasiekimus ir elgesj tévams
efektyvinimas. prieinamumas, i$naudojant elektroninio

dienyno TAMO galimybes.

Individualiuose pokalbiuose su dalyky

mokytojais dalyvauja ne maziau kaip 65

proc. tévy. Visi tévai bendradarbiauja su

klasés vadovu.
Pedagoginio ir Nuolat Administracija, VGK, | Kasmet organizuojami ne maziau kaip 2 | Intelektiniai iStekliai,
psichologinio tévy $vietimo Svietimo pagalbos uzsiémimai tévams: paskaitos, seminarai | MK, 2 proc. paramos
organizavimas. specialistai, ir kt.; Teikiamos zinios apie mokykloje | 1éSos

mokytojai vykdomas ugdymo programas, mokiniy

pasiekimus, mokyklos veiklos rezultatus

elektroninio dienyno, mokyklos

ekstraneto pagalba.
Tévy jtraukimas j jvairias Nuolat Administracija, VGK, | Ne maziau kaip kartg per metus MK, projekty 1éSos

programas ir projektus.

klasiy vadovai

organizuojamos atviry dury, tévy
profesijy dienos, j veiklg jtraukiant

ir socialinius partnerius, mokiniy Sporto
renginiai su jy tévais.
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1 PROGRAMOS ,,Auksto ir kokybiSko ugdymo(si) uzZtikrinimas* jgyvendinimo vertinimo Kriterijai ir laukiama
rezultaty sékmé

1 Mokymosi kokybés pageréjimas 2-3 proc.
2 Mokymosi pazangumo padidéjimas 3-7 proc.
3 Mokiniy, igijusiy pradinj iSsilavinima, skaiCius 100 proc.
4 Mokiniy, jgijusiy pagrindinj iSsilavinima, skai¢ius 100 proc.
5 Aukstesniojo lygio standartizuoty testy mokiniy skaicius 8-15 proc.
6 Teikiama pagalba bendradarbiaujant mokymosi sunkumy turintiems mokiniams 5-10 proc.
7 Keliamy j aukstesne klas¢ su nepatenkinamais jvertinimais mokiniy skai¢iaus maz¢jimas 30 proc.

8 Kartojanciy kursg mokiniy skaicius 0 proc.

9 Mokiniy, dalyvaujanc¢iy mokyklos neformaliojo Svietimo veikloje, skai¢ius 70 proc.
10 | Mokiniy dalyvavimas projektinéje veikloje 60 proc.
11 Mokytojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas ir jy plétojimas 100 proc.
12 Tévy bendradarbiavimas su mokykla, siekiant vaiko pazangos 65 proc.

2 PROGRAMA. SAUGIOS, KULTURINGOS IR MODERNIOS MOKYKLOS KURIMAS

Programos apraSymas ir argumentai:

Sia programa keliamas tikslas: plétoti saugia, kultiiringa, estetiska ir moderniag mokykla. Mokykloje ugdymo procese siekiama ne
tik akademiniy rodikliy, bet kartu ugdoma pilietiska, kiirybinga, besidominti savo krasto kultiira bei tradicijomis, gebanti bendrauti ir bendradar-
biauti asmenybé. Saugi ir sveika, patraukli ir SiuolaikiSka aplinka, pagarbiis mokyklos bendruomenés nariy santykiai kuria prielaidas sékmingai
bendrai veiklai ir s¢kmingam kiekvieno bendruomenés nario darbui. Modernios ugdymo priemonés bei galimybé jomis naudotis skatina mokiniy
mokymosi motyvacija.

Mokiniy sveikata, smurto, patyCiy atvejai, Zalingi jprociai kelia riipestj mokyklos bendruomenei. Prevenciniy programy
integravimas j ugdymo turinj ir neformalyjj Svietimg, prevencinés veiklos vykdymas padés kurti sveikg bei saugig aplinka.

2.1. Tikslas. Plétoti saugia, kultiiringa, estetiS§ka ir modernia mokykla.

2.1.1. Uzdavinys. Didinti bendruomenés nariy drausme, atsakomybe ir kultiira.
Priemonés Igyvendinimo | Atsakingi asmenys Laukiami rezultatai Lésos
laikas
Drausmés ir atsakomybés uz | Nuolat Administracija, VGK, Ne maziau kaip 95 proc. mokyklos | Intelektiniai
savo veiksmus skatinimas. klasiy vadovai mokiniy laikosi mokyklos tvarky iStekliai
bei susitarimy.
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Pageréja mokiniy elgesys. Kuriama
saugi ir kultiiringa ugdymosi
aplinka. Ugdomos dorovinémis
nuostatomis paremtos vertybés,
pagarba Zmogui.

Ugdomi uz savo elgesj atsakingi
mokiniai.

Prevencinés veiklos
efektyvinimas.

Nuolat

VGK, pagalbos mokiniui
specialistai, klasiy
vadovai

Prevenciné veikla, uztikrinanti
mokiniy sauguma, tenkina 85-95
proc. bendruomenés nariy.

Ne maziau 10 proc. sumazéja
mokiniy smurto, paty¢iy atvejai.
Kasmet jgyvendinamos 3-5 smurto,
patyc¢iy, zalingy jprociy
prevencijos, sveikatos stiprinimo ir
kt. programos.

Kasmet dalyvaujama respublikinése
akcijose ir renginiuose,
organizuojami susitikimai su
Zymiais Zmoneémis, jsitraukiama |
Salyje vykdomus projektus.

Kasmet atliekami smurto, patyciy,
zalingy jpro¢iy ir kt. 1-2 tyrimai.
Teikiamos kasmetinés prevencinés
veiklos ataskaitos mokyklos
bendruomenei.

MK, projekty 1€sSos

Mokiniy tarybos veiklos
saugios ir kultiringos
mokyklos aspektu
aktyvinimas.

Nuolat

Direktoriaus
pavaduotojos ugdymui,
Mokiniy taryba

Kasmet organizuojami ne maziau
kaip 3 renginiai mokiniy saugumui
uztikrinti: akcijos, susitikimai,
konkursai, viktorinos.

Intelektiniai
iStekliai, projekty
1éSos

Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

Nuolat

Administracija,
Metodiné¢ taryba,

Kasmet vyksta ne maziau kaip
renginys su socialiniais partneriais

Intelektiniai
iStekliai, projekty
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VGK, darbo grupé
profesiniam informavi-
mui vykdyti

ir 2 proc. paramos
1éSos

Filmavimo kamery mokiniy
susibiirimo vietose
jrengimas.

Kasmet

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

Kasmet jrengti ne maziau kaip 3
filmavimo kameras.

Ne maziau kaip 95 proc. mokiniy
jauciasi saugs.

MK, 2 proc.
paramos, projekty
1€Sos

2.1.2. Uzdavinys. Modernizuoti ir gerinti ugdymo(si) salygas.

Ugdymo(si) erdviy
apriipinimas
mokymo priemonémis.

Nuolat

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams

Sukurta mokomyjy kabinety
apriipinimo priemonémis duomeny
baze.

Mokyklos mokiniai 100 proc.
apripinti

reikalingais spaudiniais ir
vadovéliais.

Kasmet jsigyjama/atnaujinama ne
maziau 10 kompiuteriy, 3
multimedia projektoriai.

MK, 2 proc.
paramos, projekty
1€Sos

Bendry mokyklos vidiniy
erdviy gerinimas.

Nuolat

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas Gikio
reikalams

Kasmet atnaujinami ne maZziau kaip
3 mokomieji kabinetai.
Modernizuota rubiné, kasmet
jsigyjant ne maziau 15 riiby
spinteliy.

Renovuojami mokiniy persirengimo
kambariai.

Sutvarkytos erdvés kiirybiniy darby
ir parody eksponavimui, koridoriai.
Igarsinta akty salés scena.

2 proc. paramos
1€S0s, savivaldybés
biudzeto, réméjy
1€Sos
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ISoriniy mokyklos erdviy Nuolat Direktorius, direktoriaus | Tesiama mokyklos fasado
sutvarkymas. pavaduotojas tikio renovacija.
reikalams

Irengta dengta sporto aikStelé su
Saldymo jranga.

Irengta lauko treniruokliy aikstelé.

Sutvarkytos prieigos prie sporto
aiksteliy.

Kasmet jsigyjama ir pastatoma ne
maziau kaip po 4 suoliukus prie
mokyklos.

Irengta mini vaiky zaidimy aikstelé.

Savivaldybés
biudzeto 1éSos.

VIP 1¢So0s.
Miesto
bendruomenés
savivaldos
programos lésos.
Savivaldybes
biudzeto, réméjy
1€Sos
Savivaldybés
biudzeto léSos.

2 proc. paramos
1¢30s, savivaldybés
biudzeto, réméjy
1¢S0s

2 PROGRAMOS ,,Saugios, kultiiringos ir modernios mokyklos kiirimas“ jgyvendinimo vertinimo Kriterijai ir

laukiama rezultaty sékmé

1 Pagerés salygos kabinetuose atlikus remonta (kabinety, klasiy skaicius) 3-9 vnt.

2 Atnaujinti mokyklos koridoriai 20-60 proc.

3 Pastatyti suoliukai mokyklos teritorijoje 4-12 vnt.

4 Isigytos riiby spintelés 15-45 vnt.

5 Atnaujinta IKT baz¢ (jsigyti nauji kompiuteriai, Multimedia projektoriai) 10-30 vnt.
kompiuteriy, 3-9
multimedia
projektoriai

6 Renovuotas mokyklos fasadas 10-50 proc.

7 Irengta dengta sporto aikstelé su Saldymo jranga 60-100 proc.

8 Irengta mini vaiky Zaidimy aikstelé 100 proc.

9 Irengti lauko treniruokliai 4-6 vnt.

10 Sutvarkytos prieigos prie sporto aiksteliy 40-60 proc.
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V.STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Plungés ,,Ryto” pagrindiné mokykla 2016-2018 mety strateginiam planui jgyvendinti rengia metinj veiklos plang, pagal jo
jgyvendinimg koreguoja strateginj plang. Strateginio mokyklos veiklos plano jgyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu ir visais
lygiais. Strateginio planavimo komanda pristato mokyklos strateginj veiklos plang mokyklos bendruomenei, ne maziau kaip karta per metus
informuoja apie jo vykdyma. Mokyklos bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti siilymus bei
pageidavimus.

Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui stebi ir jvertina, kaip mokykla jgyvendina strateginius tikslus ir
programas, ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios, atitinkamai patikslina ir koreguoja strateginj veiklos plana.




