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PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS MOKINIU, BESIMOKANCIU PAGAL
PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMA, MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO IR
VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo programg, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSas (toliau ApraSas) parengtas, vadovaujantis
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, Geros
mokyklos koncepcija, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas, Mokymosi
pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasais ir mokyklos susitarimais.

2. Aprase aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdant ir baigus programg, vertinimo rezultaty naudojimas, tévy (globéjy,
ripintojy) informavimas.

3. ApraSe vartojamos §i0s sgvokos:

3.1. mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir mokymosi
stebéjimas ir griztamasis rysys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti;

3.2.jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padaryta pazanga;

3.3. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(-si) procese teikiamas abipusis atsakas,
gryZtamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(-si), nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty;

3.4. apibendrinamasis vertinimas — tai atliktos uzduoties ir veiklos kokybés tam tikro standarto
atzvilgiu nustatymas ir siejamas su mokymosi pasiekimy pripaZinimu. Apibendrinamasis vertinimas
visuomet atlickamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui, juo patvirtinami mokinio pasiekimai,
baigus tema, skyriy, kursa, programa.

3.5. isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos stebé¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolimesnius mokymosi zingsnius;

3.6. vertinimo informacija — jvairiais budais 1§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg paZanga (Zinias ir supratima, geb¢jimus, nuostatas);

3.7. individualios paZzangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

3.8.vertinimo Kriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ugdymo bendrosiose programose
pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir geb¢jimy vertinimo apraSus numato
mokiniy pasiekimy vertinimo lygius. Pagrindinio ugdymo programose pasiekimy lygiai siejami su
pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5—6 balai, pagrindinis lygis — 78 balai,
aukstesnysis lygis — 9—10 baly.

3.9. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas, kurio kriterijus taiko
mokyklos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu,

3.10. kontrolinis darbas — tai Ziniy, geb¢&jimy, jgiidziy parodymas arba mokinio zinias, geb&jimus,
lgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy;

3.11. atsiskaitymas ZodZiu — tai monologo, dialogo, diskusijos, vertinimas, skirtas patikrinti, kaip
mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiksti mintis,
apibendrinti savo ir kity kalba.

3.12. savarankiSkas darbas — tai vienos-dviejy pamoky medziagos patikrinamasis darbas, ne
ilgesnis kaip 25 min., kurio tikslas — iSsiaiskinti, kiek mokinys geba jgytas Zinias taikyti individualiai.
Apie savarankiska darbg mokiniai i§ anksto gali biiti neinformuojami. Mokytojo nuoziiira savarankiskas



darbas gali biiti vertinamas arba nevertinamas.

4. Mokyklos ugdymo procese derinamas formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas:

4.1 Formuojamasis vertinimas apima:

4.1.1. esamos mokymosi situacijos diagnozavima, siekiant tikslingai pasirinkti tinkama mokymo
strategijg, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.;

4.1.2. salygy mokiniams mokytis ir pademonstruoti, kg jie iSmoko, sudaryma, leidzianciy
kiekvienam mokiniui atskleisti savo potencialg;

4.1.3. tolesnj mokymasi, stimuliuojancio griztamojo rysio teikimg. Grjztamasis rySys turi biiti
konkretus ir orientuotis j mokinio atlieckama uzduoty, jis turi teikti kokybine¢ informacijg, galin¢ig padéti
mokiniui geriau atlikti jo darba;

4.1.4. salygy mokiniams mokytis su bendraklasiais ir i§ bendraklasiy uztikrinimg. Mokymasis
yra socialine ir kultiiriné praktika, todel mokiniai daug iSmoksta vieni i$ kity, nes bendraudami su
bendraamziais yra atviresni, nepatiria baimeés ir nerimo jausmo;

4.1.5. mokiniy skatinimg permastyti savo mokymosi patirtj ir jsivertinti pasiekta rezultata.
Mokymasis yra sgmoninga mokinio veikla, todél mokytojas turéty aktualizuoti mokymosi turinj, padéti
mokiniui atrasti asmening mokymosi prasme;

4.2. Apibendrinamojo vertinimo paskirtis - kelti ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus
mokymo ir mokymosi budus, pateikti pasiekimy jrodymus mokiniui, vaiko tévams (globé&jams,
ripintojams), mokytojams. Apibendrinamasis vertinimas turi:

4.2.1. biiti prasmingas — visos suinteresuotos pusés, iskaitant mokinius ir jy tévus (globéjus,
ripintojus), turi aiSkiai suprasti, kokia mokymosi rezultaty prasme, ka reiSkia gauti mokymosi
rezultatai, kg reikéty daryti toliau;

4.2.2. atitikti Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamose bendrosiose programose
suformuluotus tikslus, apibréziancius, kg mokiniai turi mokéti, suprasti ir gebéti atlikti naudodami jgytas
Zinias;

4.2.3. remtis kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais. Siekdami mokiniy mokymosi rezultaty
palyginamumo, mokytojai turi vienodai interpretuoti pasiekimy lygiy reikalavimus;

4.2.4. sudaryti galimybe iSmokti. Mokiniams pries§ atsiskaityma, vertinama paZymiu turéty buti
sudarytos salygos iSmokti tai, kas bus vertinama, ir gauti grjiZztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi;

4.2.5. tikrinti mokiniy mokymosi pazanga kelis kartus ir skirtingais vertinimo jrankiais;
sprendimas apie mokiniy gebéjimus turi biti gristas daugiau nei vienu vertinimo budu;

4.2.6. vadovautis aiSkia vertinimo skale. Ji turi biiti suprantama visoms suinteresuotoms puséms;

4.2.7. remtis jrodymais. PaZymiai turi buti gristi mokymosi jrodymais, sukauptais per tam tikra
laikotarpj;

4.3. Mokiniy pasiekimai baigiantis ugdymo laikotarpiui apibendrinami atsiZvelgiant j bendrosiose
programose pateiktus mokiniy pasiekimy lygiy poZymiy apraSymus ir jvertinami 10 baly sistemos
paZymiais ar jrasu ,,jskaityta®, ,,nejskaityta® arba ,,atleista®. [rasas ,,atleista” jraSomas, jeigu mokinys yra
atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir mokyklos direktoriaus jsakyma.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokiniui mokytis ir brgsti kaip asmenybei;

5.2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus, pateikti informacijg apie mokinio mokymosi
patirt], pasiekimus ir pazanga; nustatyti mokiniy mokymosi pasiekimy lygj pasibaigus pusmeciui,
baigus programos dalj arba visg programa.

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe ir priimti sprendimus tobulinant mokyklos veikla.

6. Vertinimo uzdaviniai:

6.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, jvertinti

savo pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;

6.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas
ir spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;
6.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi,

stiprinti ry$ius tarp vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos.



III . MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

7. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy mokiniy),
bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti tarpusavyje ir sudaryti
bendrg sistema:

7.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy jsivertinima.
Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinimas padedant mokytojui. Isivertinimo metodai bei
priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei galimybes.
Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos stebéjimas ugdo savivaldaus mokymosi geb¢jimus;

7.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. [(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokiniy tarpusavio santykius, darbo
mazesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamika ir kitas svarbias pory ir / ar grupiy
charakteristikas;

7.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojama ir jgyvendinamg mokiniy
pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus,
valdyti mokymos(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei priemonés pa(si)renkami
atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko specifika. Siekdamas adekvataus ir
veiksmingo kompetencijy vertinimo, mokytojas atsizvelgia | visos klasés ir kiekvieno mokinio
poreikius, polinkius bei galimybes ir prasmingai derina visus vertinimo buidus. Mokytojai jgyvendina
kompetencijomis grjstus uzdavinius pasiiilydami mokiniams atlikti turtingas uzduotis, atskleidZiancias
kompetencijy raiska;

7.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo mokyklos sukurtag vertinimo tvarka, derancig su
nacionalinio lygmens dokumentais;

7.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analizg, iSvady daryma bei rekomendacijy teikima
siekiant geresnés ugdymo kokybés.

IV. MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

8. Mokiniy jgytas kompetencijas mokytojai vertina kartu su dalykiniais pasiekimais.

9. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo biidai. Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina
individualig paZzangg ir kompetencijy ugdyma, todél jam ugdymo procese turi biiti skiriama daugiausia
laiko ir démesio. Sukaupta informacija ir kiti mokiniy jgyty kompetencijy jrodymai tam tikro mokymosi
etapo pabaigoje apibendrinami pazymiu, pasiekimy lygiu, Zodiniu ar raSytiniu komentaru.

10. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas mokymosi kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo j} maZesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i§(si)kelto tikslo, po to planuojamas mokymosi turinys,
numatant mokymosi uzduotis ir parenkant veiklas:

10.1. ugdymo siekiniy numatymas. Vadovaujantis bendrosiomis programomis ir atsizvelgiant |
mokiniy mokymosi poreikius, klasés konteksta ir mokyklos kultiirg, apibréziami konkretiis ugdymo
siekiniai;

10.2. mokymosi zingsniy ir poZymiy planavimas. Numatoma, kokie mokymosi poZymiai
parodys, kad mokiniai, s¢kmingai jveikdami maZesnius zZingsnius, kryptingai juda link uzsibrézto
siekinio;

10.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo pagrindas
yra prasmingos veiklos ir turtingos uzduotys. Jomis laikomos probleminés, tiriamosios, analitinés,
projektinés ir kt. uzduotys bei veiklos. Joms igyvendinti pasitelkiami jvairlis mokymosi $altiniai bei
aplinkos, svarstomi mokiniams aktualiis klausimai bei problemos ir mokomasi skirtingose aplinkose. Jy
i8dava — mokiniy priimti ir praktiSkai taikomi sprendimai. Tokio pobtidZio uzduotys ir veiklos ugdo
aukstesnio lygmens mastyma, padeda uztikrinti derme tarp ugdymo siekiniy, mokymosi veikly bei
vertinimo.

11. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjztamasis rySys. Tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir mokymosi kelia ugdymo (pamoky) metu ir



dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése bei kitose mokyklos ugdomosiose veiklose. GrjZztamasis
rySys yra abipusis. Teikdami grjZztamajj ry$j mokytojai palaiko mokinius, skatina biiti atvirus, ieskoti,
nebijoti klysti. Mokiniui svarbu suzinoti, kg ir kaip jam reikéty tobulinti savo mokymosi procese, kad
daryty pazangg ir geréty jo mokymosi pasiekimai:

11.1. griztamasis rySys turi biiti teikiamas jvairiomis formomis (zodziu, rastu, neverbaline kalba)
ir skatinti mokinj pasitikéti savo jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoti mokytis;

11.2. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti gali biiti pasitelkiamas ir kaupiamasis
vertinimas, sudarantis galimybes kaupti i§samig informacijg apie kompetencijy pokycius ilgesnéje laiko
atkarpoje bei panaudoti ja griztamajam rySiui teikti. Kaupiamasis vertinimas turi remtis mokytojo
kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daroma pazanga, fiksuojamais mokytojui patogia forma, kuriais
remdamasis prireikus jis galéty pagristi savo sprendimg apie galutinj apibendrintg mokinio pasiekimy
vertinima.

12. Pazymys yra konstatuojamojo pobiidzio grjZztamojo rysio forma.

V. VERTINIMO PLANAVIMAS

13. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu. Mokytojas, planuodamas vertinima,
atsizvelgia | mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus, vadovaujasi Bendrosiomis programomis:

14. Atsizvelgiant 1 mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys ir atsiskaitymo laikas
gali buti koreguojami.

15. Metodinése grupése mokytojai aptaria dalyky vertinimo kriterijus, metodus ir formas:

15.1. prasidéjus mokslo metams per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas
supazindina mokinius pasirasytinai su savo dalyko, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo
ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas, mokinio individualios pazangos
stebésena;

15.2. klasiy vadovai su bendra mokyklos vertinimo tvarka supazindina mokiniy tévus (globéjus,
ripintojus).

VI. VERTINIMAS UGDANT IR BAIGUS PROGRAMA

16. Mokiniy pasiekimai ir paZzanga vertinami pagal Bendrosiose programose aprasytus
pasiekimus. Mokiniy Zinios ir supratimas, Ziniy taikymo , aukStesnieji mgstymo gebé¢jimai ir
kompetencijos jvertinami pazymiais (pagal 10 baly vertinimo sistemg), taikant ir kaupiamaji
vertinimg, arba jrasu ,,jskaityta“ ar ,,nejskaityta®. Mokytojai, taikantys kaupiamajj vertinima, turi
numatyti jvertinimy konvertavimo j pazymius pagal deSimtbal¢ sistema biida ir laika. Pradédami nauja
skyriy (temg), mokytojai su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo metodus, vertinimo kriterijus,
tipus ir budus.

17. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:
17.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,slenkstinis“, ,patenkinamas®, ,pagrindinis,
»aukstesnysis®, ,.atleista® (,,atl.*), ,,iskaityta“ (,,isk.”), 4—10 baly jvertinimas;
17.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta (,,neisk*), 1-3 baly
jvertinimas.
18. Desimtbalé vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis | Balai Trumpas apibiidinimas
Aukstesnysis 10 (deSimt) puikiai

9 (devyni) labai gerai
Pagrindinis 8 (astuoni) gerai

7 (septyni) pakankamai gerai
Patenkinamas 6 (Sesi) vidutiniSkai

5 (penki) patenkinamai
Slenkstinis 4 (keturi) pakankamai patenkinamai
Nepatenkinamas | 3 (trys) nepatenkinamai

2 (du) blogai

1 (vienas) labai blogai




19. Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose isskirti slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis ir
aukstesnysis lygiai. Pagrindinio ugdymo programose pasiekimy lygiai siejami su pazymiu: slenkstinis
lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5—6 balai, pagrindinis lygis — 7—8 balai, aukStesnysis lygis — 9-10
baly.

20. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi §ia lentele:

Pasickimy lygis Teisingqpa:.tos:el;ﬁl;lils; apimtis Pazymys
AukStesnysis 100-95 10
94-85 9
Pagrindinis 84-75 8
74-61 7
Patenkinamas 60-46 6
45-31 5
Slenkstinis 30-21 4
Nepatenkinamas 20-11 3
10-1 2
Neatliktas darbas 1

21. Dorinio ugdymo, gyvenimo jgudziy, fizinio ugdymo, pilietiSkumo pagrindy, mokiniy

pasiekimai vertinami jrasu ,jskaityta“ arba ,,nejskaityta®, kity mokomuyjy dalyky — pazymiu.

22. Mokiniy, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo individualizuota programg, mokymosi

pasiekimai gali biiti vertinami jrasu ,,jskaityta®, ,,nejskaityta arba pazymiu.

23. Fiksuojamas nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas tuo atveju, jei mokinys per §j
laikotarpj be pateisinamos prieZasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo
uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose. Jei mokinys neatliko per trimestra ar pusmet;j skirty vertinimo uzduociy deél
pateisinty prieZas¢iy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista® (,,atl.*).

24. Vertinama jrasu ,,jskaityta® mokiniui lankius daugiau kaip 50 procenty pamoky ir atlikus

mokytojo skirtas uzduotis.

25. Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo dalyky pritaikytas programas, mokymosi

pazanga ir pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal §ioje programoje numatytus pasiekimus.

26. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZzanga vertinama sistemingai. Vertinamos ne tik dalykinés

zinios, bet ir kompetencijos. Mokiniy Zinias, kompetencijas rekomenduojama vertinti tokiu
daznumu per pusmet;:
- jei per pusmet] dalykui skirta 1 savaitiné pamoka, mokinio Zinios vertinamos ne maziau kaip 3
paZymiais;
- jei 2 savaitinés pamokos, ne maZziau kaip 4 pazymiais;
- jei 3 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 5 pazymiais;
- jei 4 savaitinés pamokos, ne maZziau kaip 6 pazymiais;
- jei 5 savaitinés pamokos, ne maziau kaip 7 paZymiais.
27. Mokymosi pasiekimai vertinami naudojant formuojamgji vertinimg - skatinama, stebima ir
vertinama mokinio pazanga, ugdymo procese teikiamas grjZztamasis rySys, padedantis mokiniui
mokytis, gerinti mokymasi, nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pasirinkti
veiksmingiausius ugdymo metodus, siekiant kuo geresniy rezultaty. Viena i§ formuojamojo vertinimo
daliy yra esamos situacijos jvertinimas, kuris padeda mokytojui suprasti, kg mokiniai jau moka ir geba,
kaip toliau planuoti ugdyma. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su paZymiu, jis teikia duomenis,



kuriy pagrindu mokytojas mokiniui teikia kokybin] griztamajj ry$j apie tolesnius jo mokymosi
zingsnius. Kiekvienoje pamokoje turi vyrauti mokytis padedantis formuojamasis vertinimas.
28. Mokymosi pasiekimai adaptaciniu laikotarpiu vertinami taikant tik formuojamajj vertinima:
28.1. visiems mokiniams prasidéjus mokslo metams dvi savaites;
28.2. naujai atvykusiems mokiniams nuo jy atvykimo dienos dvi savaites;
28.3. 5 klasiy mokiniams vieng ménesj prasidé¢jus mokslo metams.
29. Visy dalyky mokytojai uztikrina kalb¢jimo, skaitymo, raSymo geb¢jimy, ugdyma:
29.1. nejskaitomai paraSytas tekstas ar atsakymai nevertinami arba raSoma 0 tasky;
29.2. vertindamas mokinio darbg, mokytojas atkreipia démes;j j jo geb&jima nuosekliai, aiskiai, risliai
ir taisyklingai reikSti mintis Zodziu ar rastu, o taisytinus dalykus komentuoja Zodziu arba pabraukia;
29.3. mokytojas bendru susitarimu su mokiniais prie surinkto tasky skaiciaus uz dalyko zinias gali
skirti papildomy tasky uz taisyklingg kalbos vartojima.
30. Kontroliniai darbai vertinami apibendrinamuoju vertinimu - juo patvirtinami mokinio
pasiekimai, baigus tema, skyriy, kursa, programg. Kontroliniy darby skyrimas ir vertinimas:
30.1. kontroliniy (ne véliau kaip pries savaitg) ir kity atsiskaitomyjy darby datas mokytojai
fiksuoja elektroniniame dienyne; per dieng gali biiti vykdomas tik vienas kontrolinis darbas;
30.2. mokytojas apie kontrolinj darba mokinius informuoja ne véliau kaip prie§ savaite,
supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;
30.3. kontrolinis darbas po ligos mokiniui neorganizuojamas;
30.4. mokytojo parinktos uzduotys kontroliniam darbui turi atitikti visus mokymosi pasiekimy
lygius , prie kiekvienos uzduoties ar klausimo rekomenduojama nurodyti taskus;
30.5 jeigu mokinys:
30.5.1. neatliko mokyklos numatytos vertinimo uzduoties (kontrolinio darbo ar kito
atsiskaitymo), per dvi savaites jis turi atsiskaityti, suteikus jam reikiamg mokymosi pagalbg.
30.5.2. per 2 savaites neatsiskaite¢ ir nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose, jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui 1
(,,]abai blogai®);
30.6. mokytojas kontrolinj ar kitg atsiskaitomaji darbg iStaiso ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jo paraSymo dienos, parodo ir paaiSkina mokiniui padarytas klaidas.
30.7. netvarkingai, nejskaitomai paraSyti darbai gali buti vertinami kaip neteisingi. Darbai gali
biti nevertinami juose radus necenziriniy uzrasy, piesiniy, Zzenkly.

30.8. jei nepatenkinamai jvertinami du ir daugiau kontroliniy darby i$ eilés, pasiekimy skirtumy
likvidavimo biidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, klasés vadovu,
organizuojamos konsultacijos;

31. SavarankiSky darby, apklausy rastu/zodziu organizavimas:
31.1. apie savarankiSka darbg ar apklausa rastu/ZodZiu nebiitina mokinius informuoti 1§ anksto;
31.2. vykdoma ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medZiagos; uzduotys konkrecios, trumpos,
aiskios;
33.3. darby patikrinimas gali vykti pasirinktinai: tikrinami visy mokiniy ar tik dalies mokiniy
darbai.
34. Namy darby skyrimas ir vertinimas:
34.1. mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby uzduociy pobiidZio, jy vertinimo ir uzraSymo
e-dienyne;
34.2. namy darby uZduotys skiriamos tikslingai, jtvirtinanc¢ios pamokoje ugdytus gebéjimus ir pagal
galimybes diferencijuojamos, atliepiant jvarius mokiniy mokymosi poreikius;

34.3. siekiant uZtikrinti mokiniy darbo ir poilsio rezimg, biitina jvertinti skiriamy uzduoc¢iy kiekj

ir laikg joms atlikti visy mokomuyjy dalyky kontekste. Vidutinis laikas visy dalyky namy darbams atlikti:

34.2.1. pagrindinio ugdymo pirmame koncentre — 60 min.,

34.2.2. pagrindinio ugdymo antrame koncentre— 120 min..

34.2.3. dalyky mokytojai namy uzduotims atlikti skiria 10-15 min.,

34.2.4. siekti mazinti mokiniy laika, praleista prie ekrany: atliekant namy uzduotis isivertinti

butinybe uzduotis skirti elektroninése aplinkose,

34.2.5. atsizvelgiant  individualius mokiniy poreikius namy darbams skirtas laikas gali didéti, bet

ne daugiau nei 20 procenty nurodyto laiko;
34.3. mokytojas gali neskirti namy darby;



34.4. jei mokytojas skyré namy darbus, jis juos privalo patikrinti pasirinkta forma (surinkti visy ar
dalies mokiniy darbus, aptarti ZodZziu, organizuoti namy darby aptarimg poroje, grupéje ar pan.);

34.5. namy darbai mokiniams atostogoms yra neskiriami.

35. Vertinimas baigus pusmecio ir mokslo mety programa:

35.1. mokiniui pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas i$ visy pusmecio pazymiy, skai¢iuojant jy
aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisyklg. (4,5 - 5; 4,4 - 4);

35.2. metinis jvertinimas fiksuojamas i$ I ir II pusmeciy pazymiy skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj
ir taikant apvalinimo taisykles ( pvz., jei I pusmecio pazymys - 7, II pusmecio — 6, tai dalyko metinis
jvertinimas — 7);

35.3. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk*, jei I ir I pusmeciy jvertinimai yra ,,jsk*.
Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*), tuomet dalyko metinis
jvertinimas — ,,nejskaityta* (,,nejsk.”).

35.4. jei mokinys neatliko mokyklos numatytu laiku vertinimo uzduociy (kontroliniy darby ir kt.)
dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty priezas¢iy (pavyzdziui, ligos), ugdymo laikotarpio pabaigoje
fiksuojamas jrasas ,,atleista“. Tokiais atvejais mokiniams, sugrjzusiems j ugdymo procesa, suteikiama
reikiama mokymosi pagalba;

35.5. jei mokinys, kuris besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo
sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarinéje asmens sveikatos prieziliros jstaigoje, teikiancioje
medicinos pagalba, teisés akty nustatyta tvarka bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy dalyky
nesimoke, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus j kitais (turimais) ugdymo laikotarpiais
pasiektus mokymosi pasiekimus;

35.6. Tuo atveju, kai mokinys mokydamasis praleidzia klas¢ ar (ir) mokosi pagal jam
individualiajame ugdymo plane numatytus ugdymo laikotarpius, mokymosi pasiekimai gali bti
apibendrinami ir vertinimo rezultatas mokiniui fiksuojamas kitu, nei visai klasei nustatytu, laiku;

35.7. jei pasibaigus ugdymo procesui, mokiniui buvo skirtas papildomas darbas, tai papildomo darbo
apskaita elektroniniame dienyne fiksuojama taip pat, kaip ir pamoky apskaita: jei mokytojas mokinj
konsultavo, jraSomas konsultacijy turinys; jei mokinys mokési savarankiSkai, be mokytojo pagalbos
(konsultacijy), ir nurodytg dieng atsiskaité uz papildoma darbg, dienyne jraSoma atitinkama informacija.
Irasytas papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

35.8. mokytojai paskutine I ir II pusmecio (mokslo mety) pamoka organizuoja mokymosi pasiekimy

ir paZangos jsivertinima:
35.8.1. mokiniai rastu / ZodZiu analizuoja savo mokymasi, padaryta paZzanga;
35.8.2. mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio ar klasés pasiekimus bei padaryta paZzanga
ir, jei tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plana, programa.

35.9. mokytojas, iSvedgs nepatenkinama I pusmecio jvertinima, kartu su mokiniu priima sprendimag
del mokymosi pasiekimy gerinimo.

35.10. mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,
keélimg  aukStesne klase, palikimg kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimg svarsto
mokinj moke¢ mokytojai;

35.11. mokin; mok¢ mokytojai pakartotinai svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio
papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba pra¢jo nustatytas laikas, kada
mokinys turéjo atsiskaityti (atlikti papildomg darbg). ISklauso mokinio, tévy (globéjy, riipintojy)
pageidavimg ir teikia sitilymg mokyklos vadovui;

35.12. sprendima dél papildomo darbo skyrimo, kélimo ] aukStesne klase ar palikimo kartoti ugdymo
programa, atsizvelges i mokinj mokiusiy mokytojy sitilyma, priima mokyklos direktorius. Sprendimas
iforminamas jsakymu. Skyrus papildomus darbus pildomas 1 priedas;

35.13. klasés vadovas po mokyklos direktoriaus sprendimo informuoja mokinio tévus (globéjus,
rupintojus) dél papildomo darbo skyrimo, kélimo j aukStesne klase ar palikimo kartoti kursa.

35.14. direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés mokiniy
mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting analize, kuria
pristato Mokytojy tarybos posédziuose, pateikia mokytojams elektroniniame dienyne. Esant butinybeli,
priimami sprendimai dél ugdymo proceso koregavimo.



VII. PROJEKTINIU VEIKLU IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

36. Projektinés veiklos skatina mokiniy kiirybiskuma, kritinj mastyma, bendradarbiavimg ir problemy
sprendimo jgudzius, leidzia mokiniams gilintis j juos dominancias temas, pritaikyti teorines zinias
praktikoje ir pristatyti savo darbo rezultatus.

36.1.Projektinés veiklos jgyvendinimas apima Siuos etapus:

36.1.1.Temos pasirinkimas ir planavimas: mokiniai gali patys sitlyti temas, atsizvelgdami j savo
interesus ir mokomyjy dalyky programas. Mokytojas gali pasitilyti gaires ir padéti suformuluoti
aiskius projekto tikslus. Sudaromas veiklos planas nustatomi terminai ir pasiskirstoma atsakomybémis,
jei projektas vykdomas grupéje.

36.1.2. Tyrimas ir informacijos rinkimas: mokiniai ieSko informacijos jvairiais Saltiniais —
knygose, internete, atlieka apklausas ar eksperimentus.

36.1.3. Duomeny analiz¢ ir sinteze: surinkta informacija apdorojama, analizuojama, ieSkoma
sgsajy ir daromos iSvados. Mokiniai mokosi struktiiruoti informacijg ir ja apibendrinti.

36.1.3. Projekto kiirimas: priklausomai nuo projekto temos ir tiksly, mokiniai gali kurti jvairius
produktus: pristatymus, maketus, filmus, straipsnius, meninius kiirinius, interneto svetaines,
eksperimenty ataskaitas ir t.t..

36.1.4. Pristatymas: projektas gali buti pristatomas klasés draugams, mokytojams, o kartais ir
platesnei bendruomenei. Pristatymo metu mokiniai mokosi vieSojo kalbéjimo, geb¢jimo apginti savo
idéjas ir atsakyti j klausimus.

36.2.Projektiniy veikly vertinimas kompleksinis ir turi atspindéti tiek veikla ruoSiant projekta, tiek
galutinj rezultatg, vertinimo kriterijai turi buity aiskis ir Zinomi mokiniams nuo pat projekto pradzios.
Vertinimas turi buti ne tik paZymiy raSymas, bet ir kokybiskas griztamasis rySys, padedantis
mokiniams tobuléti. Grjztamasis rySys turéty pabrézti stiprigsias puses ir nurodyti konkrecias sritis,
kurias reikéty tobulinti. Vertinama:

36.2.1.veiklos, ruosiant projekta, vertinimas:

36.2.1.1. komandinis darbas (jei projektas grupinis): geb&jimas bendradarbiauti, pasidalinti
atsakomybémis, spresti konfliktus,
36.2.1.2. savarankiskumas ir iniciatyvumas: kaip mokinys geba savarankiskai dirbti, ieSkoti
sprendimy, rodyti iniciatyva,
36.2.1.3. tyrimo jgtdZziai: informacijos paieskos, atrankos ir analizés gebéjimai,
36.2.1.4. laiko valdymas: geb&jimas planuoti ir laikytis terminy.
36.2.2. projekto vertinimas:
36.2.2.1. turinio kokybé: informacijos tikslumas, iSsamumas, originalumas,
36.2.2.2. karybiSkumas ir inovatyvumas: projekto originalumas, idéjy naujumas,
36.2.2.3.estetika ir pateikimas: produkto iS§vaizda, aiSkumas, tvarkingumas,
36.2.2.4. atitikimas tikslams: ar sukurtas projektas atitinka i$sikeltus projekto tikslus.
36.2.3.pristatymo vertinimas:
36.2.3.1. vieSojo kalbéjimo jgudZiai: aiSkumas, sklandumas, balso intonacija, gestikuliacija,
36.2.3.2. gebéjimas atsakyti | klausimus: tikslumas, iSsamumas,
36.2.3.3.vaizdiniy priemoniy naudojimas: ar vaizdinés priemongs (skaidres, plakatai) padéjo
geriau pristatyti projekta.
36.3. vertinimas gali biiti atliekamas jvairiais buidais:

36.3.1. mokytojo vertinimas: remiantis aiSkiais kriterijais ir stebéjimo duomenimis.

36.3.2. mokiniy vertinimas: mokiniai vertina vieni kity darbus, mokosi objektyviai vertinti ir
teikti griztamajj rysj.

36.3.3. isivertinimas: mokiniai patys jvertina savo indé¢lj j projekta, stiprigsias ir tobulintinas

puses. Tai skatina refleksijg ir sgmoninguma.

VIIL INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

37. Mokiniy individualios paZangos stebésena vykdoma vadovaujantis, mokyklos direktoriaus
patvirtintu individualios pazangos steb¢jimo ir fiksavimo tvarkos aprasSu.



IX. VERTINIMO INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

38. Vertinimo rezultatai, gauti vertinant mokiniy pasiekimus, naudojami pagal paskirtj - ugdymo
procesui tobulinti: padéti mokytis, patvirtinti rezultatus ir iSsilavinima, stebéti ir valdyti ugdymo
kokybe
39. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamg ugdymo procese, panaudoja:
39.1. Mokytojas:
39.1.1..nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius, pagalbos reikalinguma mokymosi sunkumams
jveikti;
39.1.2. pritaikydamas ugdymo turinj, mokymo metodus individualiai mokiniui, grupei, klasei,
39.1.3. analizuodamas mokymosi pasiekimus ir pazanga su mokiniais, keliant tolesnius
mokymo(si) tikslus ;
39.1. 4. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais);
39.1.5. informuodamas klasés vadova, administracijg apie mokiniy pasiekimus
39.2. Tévai (globéjai, riipintojai):
39.2.1. sistemingai stebi elektroniniame dienyne vaiko pasiekimus;
39.2.2. kartu su vaiku aptaria individualig pazanga;
39.2.3. esant poreikiui kreipiasi j klasés vadova, déstomo dalyko mokytoja.
40. Nacionaliniy ir tarptautiniy pasiekimy patikrinimy rezultatai naudojami mokyklos, savivaldybés,
nacionalinio lygmens rezultatams stebéti ir ugdymo kokybei uztikrinti, reikiamiems vadybiniams
sprendimams priimti.

X . TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

41. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

42. Klasiy vadovai, mokytojai, socialinis pedagogas tévus (globéjus, ripintojus) informuoja apie vaiko
mokymasi pagal poreikj, pabréziant vaiko ugdymo(si) pasiekimus, nusakant Ziniy spragas ir galimus
nes¢kmiy jveikimo budus.

43. Mokiniy, jy tévy (globejy, rupintojy) praSymy dél pasiekimy jvertinimo objektyvumo nagrinéjimas:
43.1. mokinys, jo tévai (glob¢jai, riipintojai) rastiSkai kreipiasi ;} mokyklos direktoriy dél pasiekimy
jvertinimo objektyvumo, motyvuodami kreipimosi biitinuma;

43.2. direktorius jsakymu paskiria komisija, sudaryta i§ dviejy to dalyko ar tos metodinés grupés
auksciausios kvalifikacinés kategorijos mokytojy, nedéstanciy tam mokiniui, ir kuruojancio vadovo,
praSyme i8déstytiems faktams iStirti;

43.3. komisija, per 5 darbo dienas iSnagrinéjusi pasiekimy jvertinimg, suraso aktg ir teikia sitilymus
mokyklos direktoriui.

44. Klasiy vadovai organizuoja tévy susirinkimus ne reciau kaip 2 kartus per metus. Pirmas tévy
susirinkimas organizuojamas rugse¢jo-spalio ménesiais, jame tévai supaZindinami su mokiniy paZangos
ir pasiekimy vertinimu.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. ApraSu vadovaujasi visi pagrindinio ugdymo programos mokytojai.
46. Aprasas skelbiamas mokyklos internetiniame tinklalapyje.

Parenge
Darbo grupé, sudaryta 2025 m. birZelio 4 d. direktoriaus jsakymu Nr. V]-46



(dalykas)

Uz20_ -20 m.m. papildomus darbus _ klasés mokiniui (-ei)

(vardas, pavardé)

atsiskaitymo programa

1 priedas

ATSISKAITYMO TEMOS
ATSISKAITYMO LAIKAS
Parengé
SUSIPAZINAU
MOKINYS ..cvvveiieiieiieieeieeeeeeen
20 - -

Mokinio tévai (globéjai, riipintojai)

(vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé¢, parasas)

20 - -
Pastaba:
1. Programa rengiama mokiniui, kuriam buvo skirti papildomi darbai.

2.Programa rengiama dviem egz., kuriy vienas atiduodamas mokiniui, antras lieka mokytojui



